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ENTREPRISES & MEDIAS




ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ANNUELLE D’ENTREPRISES & MEDIAS

Association des directeurs de communication

Le mercredi 21 mars 2012 à 19 heures, le quorum étant atteint

(32 personnes présentes et 43 pouvoirs),

Marie-Hélène Boidin-Dubrule déclare ouverte l’Assemblée générale ordinaire.
RAPPORT D’ACTIVITE 2011

· Rappel des buts de l’association 

Rassembler les directeurs de communication d’entreprises et d’institutions, favoriser la réflexion et les échanges sur toutes les questions relatives à la communication et à son évolution, promouvoir la fonction dans l'entreprise, et mener toutes activités liées à cet objet, c’est à dire :

· l’organisation de séminaires, ateliers, groupes de travail, et manifestations diverses

· la conception et l’organisation de voyages d’études

· la conduite d’enquêtes et d’études et l’édition de publications

· les relations avec les médias  et toutes organisations concernées par les sujets de  communication

· l’organisation de rencontres à caractère convivial.

LES ACTIVITES DE L’ASSOCIATION EN 2011
L’année 2011 a soufflé le chaud et le froid sur notre économie, entre les espoirs de reprise du printemps et le retour brutal à la case crise, dès l’automne. Elle n’a pas davantage épargné les communicants, comme d’habitude chargés d’accompagner les changements de stratégie, de gérer les crises et de rassurer les parties prenantes de leurs entreprises….

Dans ce contexte difficile, notre association s’est  efforcée d’apporter sa contribution, la plus opérationnelle possible, au niveau de la réflexion sur les évolutions de notre métier et de l’échange de bonnes pratiques entre communicants. Elle s’est aussi attachée à apporter son soutien à ses membres « en transition professionnelle » dans leurs recherches de postes.

Nos deux indicateurs habituels témoignent du dynamisme de l'association en 2011 :

· L’"indicateur d'activité" : une trentaine  d'événements : ateliers, déjeuners-débats, manifestations conviviales..., vous ont été proposés avec un taux de participation  satisfaisant, (40 personnes en moyenne, y compris les collaborateurs). 

· L’"indicateur d'attractivité" : 17 nouveaux adhérents, directeurs de communication de belles entreprises de tous secteurs d'activité, nous ont rejoints, et plus d’une vingtaine de candidatures spontanées nous sont parvenues.
· L’an dernier, nous avons privilégié quelques grands thèmes de réflexion :

· Les enjeux de la communication managériale

Un groupe de travail, associant une douzaine de dircom et leurs DRH a été constitué, pour repérer les besoins des managers et travailler sur un meilleur partage  des enjeux entre les deux fonctions dans l'entreprise.

Ce groupe s’est réuni à six reprises et a piloté une importante enquête sur la problématique de la communication managériale, réalisée auprès de 1500 salariés, managers et non managers de grandes entreprises. Ses résultats riches d’enseignements ont été présentés au séminaire de Lyon et ils ont été largement repris, au début de l’année 2012 dans les Echos et les médias spécialisés en ressources humaines.

Des ateliers d'échanges ont également été proposés sur ce thème au cours de l’année 2011 :

· la problématique du contrat social entre les salariés et leur employeur 

· les nouveaux outils de communication interne

· Les développements de la communication numérique 
Au début de l’année dernière, nous vous avons livré le « guide de l’e-communication », outil de réflexion  et d'aide à la décision destiné à faciliter l’intégration des médias numériques dans les stratégies de communication des entreprises. 
Nous vous avons également proposé des ateliers d’échange autour de cas concrets.
Pour continuer à avancer au mieux sur ce sujet complexe, nous avons développé notre partenariat avec l’Atelier BNP Paribas (j’y reviendrai).

· Ses experts sont intervenus dans deux ateliers  consacrés à la veille des nouveaux usages en matière de communication digitale, dans la Silicon Valley et en Chine.
· Parallèlement, nous avons monté un programme de formation sur mesure, dédié aux enjeux et pratiques de l'e-communication. Une trentaine de personnes y ont participé.

· Les membres de l’association et leurs collaborateurs ont en outre eu accès, à des conditions privilégiées, aux événements spécifiques de l’Atelier  (6 Thémas, abonnement à la newsletter quotidienne…).

· Les grands enjeux de la réputation 
Nous avons abordé cette thématique à l’occasion de deux ateliers, consacrés à

· L'engagement et la responsabilité sociétale de l'entreprise

· L'image employeur de l'entreprise

· Nous vous avons aussi proposé d’échanger sur des questions d’actualité, telles que :
· L'impact de l'affaire Médiator sur l'image de l'industrie pharmaceutique en France

· Comment communiquer efficacement auprès des institutions européennes ?

· Faut-il réinventer le rapport annuel ?

· Nous avons accueilli diverses personnalités, à l’occasion de nos déjeuners mensuels :
· Vincent Beaufils, directeur de la rédaction de Challenges

· Gilles Leclerc, Président de Public Sénat

· Bernard Sananès, PDG du CSA 

· Tristan Benhaïm, vice-président de Sociovision.

· Notre partenariat entre E&M et l’association Sorbonne Communication 
(sous forme d’une subvention de 3 000 €) a porté sur l'organisation de 5 petits déjeuners-débats conçus par les étudiants du mastère animé par Jacques Suart. 
Ces rencontres ont eu des thèmes variés :

· Le digital, un piège pour la marque ?
· Quand la presse s’invite au cœur du système…
· Humour et politique : les liaisons dangereuses d'un couple infernal
· Communiquer autrement avec ses salariés – enjeux de la RSE
· Penser l'après greenwashing…
· Les études d’Entreprises & Médias

Nous avons été particulièrement productifs en 2011, avec la production de quatre études (disponibles sur le site de l’association) :  
-     Perceptions et attentes des managers et salariés à l’égard de la communication managériale, avec TNS Sofres (cf. ci-dessus)

Pôle éditoriaux, plates-formes de production et de gestion de contenus. Ce benchmark a été réalisé avec Eurogroup auprès de 15 entreprises membres d’Entreprises & Médias.
· L’impact des médias sociaux dans l’organisation de la fonction communication. Cette étude a été menée par Angie +1 auprès de 8 grandes entreprises.
· L’Observatoire des rémunérations d’E&M, enquête barométrique réalisée tous les deux ans par l’association auprès de ses membres.
· Le voyage d’étude à Munich
Il a réuni une trentaine de participants pour un programme riche, et dans un climat particulièrement convivial, qui nous a notamment permis de rencontrer les responsables de grandes entreprises  (Siemens, Allianz, EADS, BMW) et d’échanger avec les dirigeants du Suddeutsche Zeitung  et avec les correspondants de presse français.
· Le séminaire annuel d’Entreprises & Médias
70 membres se sont retrouvés fin novembre à Lyon, pour sur les thèmes suivants :

· Les enjeux de la communication managériale en période de crise

	
	· Donner plus de force et de cohérence aux messages de l’entreprise : l’enjeu des pôles éditoriaux

	
	· Comprendre la crise, avec Pierre Dockès, Professeur de sciences économiques 
· Quel modèle pour l’entreprise demain : la RSE est-elle créatrice de valeur ? 




· Les déjeuners mensuels 

9 déjeuners se sont tenus au pavillon Ledoyen, nous y avons accueilli, selon votre demande, une personnalité une fois sur deux. Le taux moyen de participation est de 45 personnes. 
· Les moments privilégiés

Un grand merci, en votre nom à tous, à Françoise Pams et Frédérique Granado qui nous ont permis de visiter dans des conditions exceptionnelles les expositions Mondrian et  Edvard Munch au Centre Pompidou, et l’exposition Stanley Kubrick à la Cinémathèque.

 Vous avez aussi été nombreux à profiter du « Pass VIP » de la Fiac l’automne dernier.
Enfin, la garden party d'E&M a réuni en juillet une centaine de participants au pavillon Ledoyen…  

· Le Club et la solidarité   

A la demande des Administrateurs, Chantal Nedjib (et nous l’en remercions) a mené au début de l’année 2011 une enquête auprès des membres du Club, pour faire un point sur le fonctionnement de cette structure et sur les attentes de ses membres.

Au-delà d’une appréciation globalement positive, son enquête a montré un besoin de clarification quant aux spécificités du Club par rapport à celles de l’association, et quant aux critères de passage de l’un à l’autre. 

Une note de présentation du Club a été placée à cet effet dans votre dossier. Vous pourrez la consulter tranquillement, je vous rappelle simplement que les membres du Club ont accès à l’ensemble des activités que l’association propose à ses membres actifs …
Au-delà, Le Club est généralement perçu comme un lieu de solidarité, un soutien pour aider à retrouver un job en cas d’accident professionnel ou à développer l’activité des entrepreneurs individuels. 

Le groupe des « dircom en transition professionnelle » a donc repris ses réunions régulières  rue d’Aboukir, pour faciliter les recherches d’emploi, échanger sur les opportunités du marché ou rencontrer des experts.

Dans cette perspective, E&M maintient également des relations suivies avec les chasseurs de têtes et s'attache à faire circuler l’information sur les offres et demandes d’emploi  proposées par les membres actifs : 

· Une dizaine d'offres d’emploi CDI, CDD ou stages ont été diffusées sur le site extranet. 

· 20 demandes d’emplois cautionnées par des adhérents ont été diffusées. 
En outre, une trentaine de professionnels en recherche d'emploi, collaborateurs de membres de l’association ou recommandés par eux, ont été reçus par la déléguée.
· Les autres outils à la disposition des membres de l'association 

Le site intranet  permet  notamment à tous les membres d'accéder à la revue de presse, aux études de l'association et aux comptes-rendus d’ateliers. 
Une nouvelle rubrique a été créée pour suivre les mouvements dans la profession.
***
LES ADHERENTS

Point au 31 décembre 2011

· Les membres actifs 

Au 31 décembre, l’association comptait 113  membres actifs (dont 111 en poste), contre 123 fin 2010. 61 femmes et 52 hommes, âge moyen : 51 ans. 

114 groupes (dont les 3/4 du CAC 40), entreprises et/ou institutions sont représentés dans l’association (et au Club).

17 nouveaux adhérents ont été accueillis en 2011 :

Christine ALLARD, Sanef
Christophe BELORGEOT, Technip 

Fabienne de BREBISSON, Valeo
Brigitte CACHON, Crédit Agricole Assurances
Christophe CHÂTEAU, Bonduelle
Pascale DUBOIS, Safran
Stéphane FORT, Dassault Aviation 
Marianne HUVE-ALLARD, BNP Paribas Corporate Investment Banking
Benoît GAUSSERON, Dexia
Valérie LAUTHIER, Pierre & Vacances Center Parcs
Isabelle MARAND, Gemalto
Frédérique RAOULT, Suez Environnement
Patrick ROPERT, Sncf
Lydie ROUX, MSD France

Agathe SANSON, CNP Assurances
Emmanuel TOUZEAU, Axa
Corinne WALLAERT, Lesaffre
14 membres  de l’association ont bougé professionnellement en 2011 :

·   6 ont changé d’entreprise :


Louise BEVERIDGE, PPR (BNP Paribas)


Yves-Marie DALIBARD, UFIP (Total)


Sophie DUHAMEL, Centre des Monuments Nationaux (Presstalis)

Dominique OGERON, Suez Environnement (Lyonnaise Des Eaux)


Thierry ORSONI, Casino (Club Med)

Jacques-Emmanuel SAULNIER, Total (Areva)
·   2 ont pris d'autres fonctions dans le même groupe ou entreprise :


Bertrand HUGONET, Secrétaire général, Crédit Agricole CIB
Christine RAHARD BRUNAT, Vice President, Media Relations, ALSTOM

·  3 ont retrouvé un poste de directeur de la communication :


Gérard BENEDETTI, Tereos (Générale de Santé)
Agnès CARADEC, Accor (Ernst & Young)

Anette REY, Air Liquide E&C (Ubisoft)
·   3 ont quitté leur entreprise :


Eve AULONG (AP-HP)
Frédérique GRANADO (Groupama)
Anne TROTOUX (Les Echos)
6 personnes ont quitté l'association en 2011 (dont 4 en raison de leur évolution de carrière, et 2 pour raisons budgétaires)

· Les membres du Club

Au 31 décembre 2011, l’association comptait 39 membres (contre 32 fin 2010), 

dont 12 membres actifs en 2009 passés au Club en raison de leur évolution de carrière.

4 membres du Club ont quitté l'association en 2011 (changement d’activité, retraite).

***

RAPPORT FINANCIER DE L’ANNEE 2011

· Les comptes de la période

· Le résultat d’exploitation

· Les produits

Les recettes de l’association se décomposent entre 

·  Les cotisations, pour un montant de 445 K€, en progression de 26% par rapport au précédent exercice, due à l’augmentation du montant des cotisations et au nombre important de nouvelles adhésions (17). 
· Les produits du voyage d’étude, séminaire et activités diverses, d’un montant de 75 K€, sont en forte baisse (-28%) liée au coût plus faible du voyage (Munich), et à l’intégration des  déjeuners mensuels au pavillon Ledoyen dans les frais de l’association.
Compte tenu de ces éléments, les produits d’exploitation s’élèvent à 521K€ contre 459 K€
à fin 2010. Ils progressent de 13%.
· Les charges

Les charges externes de fonctionnement se sont élevées à 272 € contre 199 K€  en 2010, soit une hausse de 37%. Cette progression est imputable au financement des études sur la communication managériale et sur les pôles éditoriaux, ainsi qu’aux frais supplémentaires de location de salles pour les ateliers.

Les impôts et taxes sont stables, les charges de personnel en  progression de 1,73% pour les salaires et en diminution de 8,5 % au global du fait d’une provision pour congés payés plus faible (moins de jours restant dus au 31/12/2011 que l’année précédente).

Au total, les charges d’exploitation  ont représenté  518 € contre 463 K€ en 2010. 

Le résultat d’exploitation ressort à 3,3 K€ contre - 4 K€ en 2010.

· Le résultat

Après réintégration de 3,4 € de produits financiers, les comptes de l’exercice 2011 de l'association sont EN POSITIF, avec un résultat de 6,7 k€.
· Le bilan

· L’actif 
· L’actif immobilisé

L’actif immobilisé net est de 18 k€ à la clôture, identique à N-1 après le remplacement d’un matériel informatique 

· L’actif circulant 
La trésorerie globale (valeurs mobilières de placement + trésorerie sur le compte courant)  s’élève à 270 K€ au 31 décembre 2011 contre 256 000 €  à fin 2010. 

Compte tenu des créances à recevoir et des charges constatées d’avance, le montant de l’actif circulant de l’association au 31 décembre 2011 s’élève à 294 000 € contre 278 000 € à fin 2010.

· Le passif  
· Les capitaux propres 

Compte tenu des résultats réalisés au titre de l’année 2011, les réserves de l’association se montent à 205 900 € contre 199.200 €  à fin 2010.

· Les dettes 
Elles regroupent les factures fournisseurs à régler au cours de l’exercice 2010  et les dettes fiscales et sociales relatives aux rémunérations du dernier trimestre 2010 réglées en janvier 2011. Elles s’élèvent à 106 K€. 

· Le montant total du bilan de l’association s’élève à 312 K € au 31 décembre 2011, contre 296  K€ à fin 2010.

***
Questions

Vote pour l’approbation des comptes

LE PROGRAMME 2012
La politique de recrutement

En 2012, l'association va poursuivre une politique de recrutement sélective. 
Dans cet esprit, 2 nouveaux membres nous ont rejoints depuis janvier : 
· Melody Jeannin, directeur de la communication de SG-CIB ; 
· Stéphanie Rismont-Wargnier, directeur de la communication du groupe Danone.

A ce jour, une dizaine de demandes sont en cours d'instruction.
Le programme des rencontres et échanges

Les questions de fond  

Sur la base des propositions du séminaire,  nous nous pencherons plus particulièrement sur les thèmes suivants :
· Les enjeux de la RSE, avec la constitution d’un groupe de réflexion, dont j’ai confié  le pilotage à Vincent Bocart et que je remercie d’en avoir accepté la charge !  L’objectif : repérer les attentes des parties prenantes vis-à-vis des entreprises ; renforcer la capacité d’intervention des communicants pour les satisfaire…

· La communication interne et managériale 
Des ateliers pratiques vous seront proposés.
A noter dès à présent : le 10 mai prochain, une présentation du dernier « Observatoire des salariés »  de TNS SOFRES et un échange sur les démarches de bottom up en entreprise.
· L’impact de la crise économique sur les pratiques de communication

Le partage des expériences portera  sur quelques sujets dont vous avez souligné la complexité. 
A titre d’exemple : 
· Comment gérer la communication sur les plans sociaux ?
· Comment concilier la communication sur  les valeurs de l’entreprise avec ses actes en   temps de crise ? 
· L’e-communication / social media 

Un cycle d’ateliers (stratégies, bonnes pratiques) vous sera proposé, sur les thèmes les plus demandés (gestion des crises sur les médias sociaux / stratégies d’ambassadeurs…)
Dans le cadre de notre partenariat avec  l’Atelier BNP Paribas,  nous poursuivrons les rencontres sur la veille des nouveaux usages en matière de médias numériques, aux Etats Unis et en Chine. A la suite de la rencontre du 8 mars avec Frédéric Tardy,  CEO de l'Atelier à San Francisco, une nouvelle rencontre, centrée sur le BtoB, est programmée fin juin. 

Les membres d’E&M et leurs collaborateurs bénéficient d’un  accès gratuit  aux Thémas            (la première a eu lieu le 15 mars sur la « marque employeur » en présence de nombreux membres de l’association), ainsi que de tarifs privilégiés sur les voyages d’études de l’Atelier.
Enfin, nous vous proposons d’abonner systématiquement les responsables e.com des entreprises membres de l'association à la Newsletter de l'Atelier.
Les sujets d’actualité :
Nous les évoquerons plus particulièrement avec nos invités des déjeuners mensuels.

· Les présidentielles : l’état de l’opinion, débriefing des communications des candidats  
       (Brice Teinturier, mai)

· Les nouveaux équilibres internationaux : la montée des nouvelles puissances et les nouveaux équilibres mondiaux : les relations entre la Chine et les Etats-Unis (Alain Frachon, novembre)
· L’économie des médias   : comprendre les enjeux et les perspectives  de développement d’un secteur en profonde mutation (Nathalie Sonnac, septembre ?)
· Information et communication : dialogue avec Dominique Wolton, chercheur indiscipliné… (avril ?)
Les « Benchmark Cafés » 

Pour répondre aux besoins de partager les bonnes pratiques sur des sujets ponctuels, nous vous proposerons aux membres (apporteurs et demandeurs d’expériences) de participer à des « Benchmark Cafés » très informels à l’association. 
Le premier s’est tenu le 29 février sur le thème des anniversaires d’entreprise.
Le voyage d’études  
Il aura lieu à Turin, les 28 et 29 juin prochains.  

Des contacts sont en cours avec des personnalités du monde institutionnel, des responsables de grandes entreprises italiennes (FIAT, FERRERO…) et françaises (L’Oréal, Michelin),  de grands médias (la Stampa), des professionnels de la communication…
Le séminaire annuel d’E&M
Il se tiendra les 30 novembre et 1er décembre 2012. Nous avions prévu de nous rendre à Lille, ville accueillante et chère à nombre de membres ici-présents, mais les possibilités d’hébergement à cette période nous en empêchent. Nous nous sommes donc repliés sur une autre belle destination encore plus au Nord… et vous proposons d’aller à Bruxelles (alternatives à l’étude)
Le partenariat "Sorbonne Communication "
Nous continuerons à parrainer les petits déjeuners-débats des étudiants, sur divers thèmes :
· Mécénat et sponsoring font-ils encore l’image de l’entreprise ? (11 avril)
· Avec la RSE, la communication peut-elle réconcilier l’économique et le social ?

· Médias et élections

· Un homme politique peut-il gérer sa communication comme on gère une marque ?

· La communication en fait-elle trop ? (Ethique de la communication)

· Communication et Genre (l’empreinte féminine en communication)

Les moments conviviaux 

Nous maintiendrons notre esprit de convivialité, avec le soutien généreux de nos membres, à travers divers événements, tels que les visites d’expositions,  ( « Bêtes Off » en février ; Matisse au centre Pompidou en mars, Tim Burton à la Cinémathèque en mars…) ; le dîner de l'AG, la Garden party en juillet, le dîner des perdreaux à la rentrée...

Le Club et la solidarité avec les dircom en transition professionnelle 
A l’occasion des réunions mensuelles proposées aux entrepreneurs individuels et aux dircom en transition professionnelle, nous poursuivrons nos  échanges avec des experts (création d’entreprise en janvier, chasseurs de tête en février, coaching en juin…).
L’offre de missions : Conformément à l’esprit de notre association, les membres actifs sont invités à faire appel à nos collègues en transition professionnelle, pour leur confier des missions, ponctuelles ou de longue durée. De la même manière, ils sont invités à présenter leurs offres d’emploi sur le site intranet. 

***

BUDGET 2012
Il est présenté par Benoit GALLET, Trésorier.

· Les cotisations

Le Conseil d'administration a décidé de maintenir la cotisation annuelle des membres actifs 
à 3 400 € pour l’année 2012, sans augmentation par rapport à l’année précédente.
Concernant le Club, le montant de la cotisation reste également inchangé,
à 3 400 €  pour les membres du club salariés d’entreprises, 

à 2 200 € pour les membres du club entrepreneurs individuels.
Les membres actifs ayant quitté leur fonction et en recherche d'emploi, continueront à bénéficier d'une année d'exonération au Club, conformément aux statuts de l'association. 

· Le montant du budget prévisionnel  de l'association est de 441 000 €
Les ressources  proviennent 
· des cotisations : 437 600 €, soit 118 cotisations de membres actifs à et 27 au Club  
(12 entreprises + 15 individuels).

· des produits financiers et autres recettes, à hauteur de 3 400 €
Les dépenses  se répartissent entre 

· Opérations : 88 000 € (organisation du séminaire, du voyage d’étude et des réceptions diverses ; frais des déjeuners mensuels,  parrainage des petits déjeuners de la Sorbonne)  

· Etudes : 22 000 € (réserve pour étude sur les problématiques d'actualité)

· Coûts de fonctionnement : 56 000 € (loyers, courriers, téléphone, frais de maintenance et de gestion de la revue de presse et les droits de copie, éditions)

· Achats : 11 000 € (achats de fournitures, petit matériel informatique, abonnements…) 

· Charges salariales : 258 000 € 

· Amortissements : 2 500 €.
(
ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

En application de l’article 6 des statuts de l’association, les membres actifs sont appelés à élire ou réélire 7 administrateurs.

Frédérique Granado a informé le Conseil  de son intention de ne pas postuler une nouvelle fois à un poste d'administrateur. Le Bureau en a pris acte et  la remercie vivement de  son engagement au Conseil et de sa contribution à l'animation de la vie de l'association, tant au niveau de la réflexion sur les évolutions de notre métier (pilotage du GW sur les médias numériques), qu’au niveau de la convivialité (visites d’expositions, avant-premières de films, invitations pour le salon de l’Agriculture…)
Marie-Hélène BOIDIN DUBRULE – Auchan

Benoît GALLET – Bristol Myers Squibb

Sylvie LAGOURGUE – GMF

Laetitia OLIVIER – La Française des Jeux

Françoise PAMS – Centre Pompidou

Jacques SUART – Elior,
dont les mandats arrivent à échéance, font part de leur intention de se représenter aux suffrages de l’Assemblée.

Un  candidat se présente : 

· Damien Rebourg, directeur de la communication de Siemens France,  

 

Après présentation de leurs motivations et intentions, il est procédé au vote.

6 administrateurs sont réélus.  1  administrateur est élu.

Les douze membres du Conseil d’administration d'Entreprises & Médias sont :

Marianne de BATTISTI, Membre du comité exécutif en charge des grands comptes, des relations institutionnelles et de la communication, ICADE

Vincent BOCART, Directeur de la communication Groupe, DELOITTE

Marie-Hélène BOIDIN-DUBRULE, Directeur de la communication, en charge du développement durable, AUCHAN

Bertrand HUGONET, Directeur de la communication, CRÉDIT AGRICOLE CIB

Benoît GALLET – Vice President public affairs, BRISTOL MYERS SQUIBB

Sylvie LAGOURGUE, Directeur du marketing et de la communication, GMF

Philippe MARTY, Directeur de la Communication et des Affaires Publiques, COCA COLA France

Caroline MILLE, Directrice de la communication, psa peugeot citröen

Laetitia OLIVIER,  Directeur de la communication et du développement durable, LA FRANÇAISE DES JEUX

Françoise PAMS, Directeur de la communication et des partenariats, CENTRE POMPIDOU

Damien REBOURG, Directeur de la communication et des relations institutionnelles, SIEMENS FRANCE

Jacques SUART, Directeur de la communication Groupe,  ELIOR

***

ANNEXE
Le Club d’Entreprises & Médias

L’association offre la possibilité aux membres actifs qui n’ont plus la responsabilité d’une direction de communication de rester en relation avec l’association au sein d’une structure dénommée « Club d’Entreprises & Médias ». La participation au Club ne confère pas le statut  de membre de l'association.
Comment devient-on membre du Club ?

L’accession au club  de l’association, est réservée aux membres actifs. Elle se fait  suite une évolution professionnelle 

… accidentelle, en cas de perte d’emploi. Leur passage au Club est alors temporaire, le temps de retrouver un poste équivalent en entreprise, et de réintégrer l’association ;

…ou volontaire, en cas d’orientation durable vers de nouvelles fonctions dans l’entreprise (au sein d’une direction de communication ou dans d’autres fonctions), ou vers des activités de conseil dans le cadre d’une structure personnelle. 

Les membres actifs peuvent également, au moment de leur départ à la retraite, demander à rejoindre le Club, pour une durée d’un an maximum. 
Quelles sont les prestations auxquelles les  membres du Club ont accès ?

Les membres du Club ont accès à toutes les activités que l’association propose à ses membres actifs :
les ateliers, échanges d'expériences, rencontres avec des personnalités...

les études 

le voyage d’études annuel

le séminaire annuel 

les déjeuners mensuels et les moments conviviaux 

le site intranet

et l’ensemble des outils mis à la disposition des membres de l’association…

Leur participation à ces activités est strictement personnelle.

Ils bénéficient aussi de l’assistance que l’association et le réseau de ses membres sont en mesure de leur apporter dans leurs recherches d’emploi.

Quelle est la contribution des membres du Club ?

Le montant de la cotisation annuelle au Club tient compte des situations personnelles : 

La cotisation des entrepreneurs individuels est égale aux 2/3 de celle des membres actifs.
La cotisation des salariés de grandes entreprises est égale à celle des membres actifs 

Les demandeurs d’emploi et/ou créateurs d’entreprises sont exonérés de cotisation pendant la première année de leur entrée au Club.  

Quand un membre du Club retrouve un poste de directeur de communication, il demande sa réintégration dans l’association dans les trois mois qui suivent sa nomination, il acquitte alors une cotisation de membre actif « pro rata temporis ». 
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